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Aftal et fagligt mede

Du kan som medlem af FOA Vestsjeelland bede afdelingen deltage
pa et mgde for kollegerne pa arbejdspladsen eller i fagforeningen

med et oplaeg.

Aftal mgdet pa arbejdspladsen med din tillidsrepraesentant, og bed
vedkommende om, at tage kontakt til FOA Vestsjalland for den

endelige aftale og til jeres leder, hvis det er i arbejdstiden.
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Inspirationskatalog
til faglige magder
pa din arbejdsplads

FOA Vestsjxlland deltager gerne med
oplaeg pa din arbejdsplads til et fyr-
aftensmgde eller lignende for dine kol-
leger. Umiddelbart har vi taenkt kolle-
gerne som vaerende FOA medlemmer,
men det kan ogsa vaere ved arbejds-
pladsens personalemgder eller lignen-
de.

| denne folder er der oplistet en reekke
eksempler pa emner og temaer.

Vi tilpasser altid opleeggene til jeres
m@de, uanset om det er en offentlig
eller privat arbejdsplads, faggruppe
m.v. Hvis du ikke finder det, du har be-
hov for, er du velkommen til at kontak-
te os.

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA Vestsjaelland

har fokus pa...
Lontjek

e Arbejdsmiljg
e Arbejdspladsbesgg
e Bistand til tillidsvalgte

e TR-daekning af FOA-
arbejdspladser




Lontjek

Vi gennemgar i feellesskab Ignsedlens
opbygning og forudsaetninger.

Bagefter gennemgar vi de fremmegdte
medlemmers Ignsedler overordnet.

Er der problemer, sa tager vi os af det efterfglgende.

Medbring din anszettelseskontrakt, dine 3 sidste Ignsedler,
din arbejdstidsopggrelse og saldoopggrelse.

Overenskomstens
arbejdstidshestemmelser

Vi gennemgar overenskomstens arbejds-
tidsbestemmelser.

Der er fokus pa de forskellige varslings- og
betalings-bestemmelser, og hvordan du forholder dig, hvis
der er problemer.

Lokal landannelse
- hvordan far vi mere i lon?

Vi har ret til en arlig Ienforhandling.
Hvordan far vi noget ud af dén?

Vi gennemgar pa madet forskellen pa

grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn.

Vi snakker raderum og tilbagelgbsmidler, engangsbelgb og
varige tilleg.

Sammen udarbejder vi en plan for, hvordan | forbereder jer
til den naeste Ignforhandling pa jeres arbejdsplads. Her er
det seerligt vigtigt, at tillidsrepraesentanten deltager.

1time +

Tiden er athaengig af

antal deltagere.
Kontakt afdelingen.

Se side 11.

1 time

Kontakt
din sektorformand.
Se side 11.

1 time

Kontakt

din sektorformand
eller afdelingen.
Se side 11



Advarsel og opsigelse :
- ret og pligt N -
Hvornar bliver en drgftelse med chefen en

tjenestelig patale eller advarsel?

Hvad er en sindet/pataenkt opsigelse i forhold

til den endelige opsigelse? Kan man opsiges,

mens man er syg? Hvad g@gr man som ansat, hvad ggr din
tillidsrepraesentant og hvad ggr FOA? Fritstilling, godtggrel-
se, forskelsbehandling og barsel.

Vi gennemgar et afskedigelsesforlgb, og saetter fokus pa de
kritiske faser, og specielt hvad du som ansat skal veere op-
maerksom.

Jobfastholdelse ved sygdom
Alt for mange af FOAs medlemmer far 'g

helbredsmaessige begraensninger i relation N
til deres arbejde. De fleste lever relativt kw
Der er en rekke sarlige anseettelses- og tilskudsmulig-

problemfrit med det — andre har brug for
at der szettes seerlige initiativer i gang for at

heder, men arbejdspladsen skal ogsa kunne handtere, at vi
ikke alle kan lige meget.

kunne fastholde jobbet.

Pa mg@det gennemgar vi relevant lovgivning og aftaler, og vi
tager snakken om, hvordan arbejdspladsen handterer job-
fastholdelse og ekstraordinaert ansatte.

Ferie - ret og pligt “

Optjening og afvikling — planlaegning (&~
og varsling. ,

Vi gennemgar ferieaftalens vaesentligste
elementer.

Hvad er dine rettigheder, og hvad er du
forpligtet til?

Vi tager snakken om, hvordan | planlaegger
ferieafviklingen hos jer, og er der noget vi skal snakke
med lederen om, sa far vi dét defineret.

1 time
Kontakt afdelingen.
Se side 11.

1 time

Kontakt
faglig sekreteer

Annette Elvensg

TIf. 4697 2115

socpoteam@foa.dk

1 time

Kontakt

afdelingen.

Se side 11.



Arbejdsskader

- anmeldelse og sagsgang

Vi gennemgar et typisk arbejdsskadesagsforlgb
med seerligt fokus pa anmeldelsen,
genoptagelse og ankemuligheder.

Vi ser pa anerkendelseskriterier og
kommer kort ind pa arbejdsbetingede lidelser.

Spil ”Sig det hojt
- gor det fagligt”

Et kortspil om holdninger og
veerdier pa arbejdspladsen.

| spillet skal | tage stilling til nogle situationer, som kunne
vaere foregdet pa jeres arbejdsplads. | feellesskab kan |
dermed understgtte en god faglig kultur og kvalitet i jeres
arbejde.

Her er spgrgsmal om arbejdsmiljg, arbejdstider, ledelse,
ytringsfrihed, selvsagt faglighed og muligheden for at
udgve fagligheden i en stram hverdag. Spillet bestar af fire
spilleplader, 60 spillekort og en blok med handlingsark.

Arbejdspres og ressourcer
\L”
Der har i en arraekke veeret nedskeeringer }f/
BNy

og omorganiseringer pa FOAs arbejdspladser.

Generelt er der for fa ressourcer til at deekke
behovene for offentlige velfeerdsydelser.

Pa mgdet ser vi pa udviklingen og vi drgfter hvordan det
ser ud hos jer. Hvad kan vi gg@re centralt, lokalt og regio-
nalt?

Hvad ggr vi i relation til arbejdspladsens rammebetingel-
ser, og hvad ggr man som ansat pa en arbejdsplads, hvor
arbejdspresset er for stort og ressourcerne for sma?

1 time

Kontakt

faglig konsulent
Bettina Hansen
TIf. 4697 1319
bhan@foa.dk

1 time
Kontakt afdelingen.

Se side 11.

1 time
Kontakt afdelingen..

Se side 11.



“Nar krybben er tom, sa bides...”

Nar arbejdspresset er for stort, og
ressourcerne for sma, sa mistrives
det psykiske arbejdsmiljg ofte.
Sadan behgver det ikke at veere!

Hvordan far vi opbygget en arbejdspladskultur,
sa vores arbejdsplads bade har travlt og har det godt.

Pa mg@det saetter vi fokus pa nogle af de vaerktgjer, som vi
kan benytte. Dels i forhold til arbejdspladsen som sadan —
dels i forhold til hvordan vi som ansatte er over for hinan-
den.

Jobskifte

Hvordan siger du op — og hvad skal du
vaere opmaerksom pa, nar du sgger et
nyt job?

Hvordan planlaegger du et jobskifte og hvilke hjelpevaerk-
tgjer findes der.

Pa mgdet kommer vi forbi FOA JobMatch (jobformidling)
og FOA Job (jobdatabase) og kort ogsa karanteenereglerne i
a-kassen.

Efteruddannelse og
kompetenceudvikling

Man bliver aldrig for gammel til
uddannelse. Alle bgr jeevnligt pa
kursus og/eller efteruddannelse.
Men hvad er mulighederne?

Pa mgdet taler vi om lokale muligheder, hvor arbejdsplad-
sen kan satte noget i gang.

Vi kommer omkring AMU, AVU, FVU, GVU og kompetence-
fondens muligheder.

1 time

Kontakt
faglig sekreteer

Liselotte Vistisen

TIf. 4697 1484
lv032 @foa.dk

¥ time

Kontakt afdelingen
(se side 11)

eller faglig sekretaer
Annette Elvensg
TIf. 4697 2115
anel@foa.dk

1 time

Kontakt
sektornaestformand
Jgrn Nielsen

Generelle uddannelser

TIf. 4697 1496
jtni@foa.dk



Ny overenskomst
- hvad skal vi stille krav om!

Overenskomsterne fornyes med jeevne
mellemrum, skiftevis for det private og for
det offentlige omrade.

Hvad skal vi stille krav om: Ign, lokal Iendannelse, pension,
elever, arbejdstid, ansaettelsesvilkar, efteruddannelse og
kompetenceudvikling, ferie, omsorgsdage, seniorpolitik,
sundhedsordninger m.m.?

Hvad er tidsplanen for naeste OK-forhandling?
Hvad kan vi forhandle lokalt?

Ny overenskomst
- hvad kom der ud af dét

Nar overenskomstfornyelsen er vedtaget ved urafstemning
treeder den i kraft typisk pr. 1 april.

Samtidigt indledes en gennemskrivning af de konkrete
overenskomsttekster, hvilket kan vaere en lidt langsommelig
proces, da der ofte viser sig fortolkningsuenigheder, som
skal forhandles pa plads.

Pa mg@det gennemgar vi de vaesentligste sendringer i over-
enskomsterne, bade generelt og specifikt for den enkelte
overenskomst.

MEDindflydelse og

MEDbestemmelse _
Medindflydelse og medbestemmelse i \("/ﬂ;} AT
MED. Hvor gar greensen for hhv. med- = -
indflydelse og medbestemmelse? R

Hvad er forskellen?

Hvad skal man som TR, AMR eller “menig” medarbejder-
repraesentant i MED veere saerlig opmaerksom pa?

Hvordan far man som almindelig medarbejder uden tillids-
hverv indflydelse i MED?

1 time
Kontakt

din sektorformand
Se side 11

1 time

Kontakt din
sektorformand

Se side 11

1 time

Kontakt
sektornaestformand

René Strunch

TIf. 4697 1385
rstr@foa.dk



Samarbejdsudvalget
- private arbejdspladser

Hvad kan vi bruge samarbejdsudvalget

til? Hvor gar greensen for medindflydel-
se og medbestemmelse i relation til
ledelsesretten? Hvordan sikrer vi at der er et godt samspil

med arbejdsmiljporganisationen?

Nogle af disse spgrgsmal runder vi pa mgdet, som er mal-
rettet private arbejdspladser, hvor der er nedsat samar-

bejdsudvalg.

Vold og trusler - <®
e
Tonen er blevet ra pa de offentlige [

arbejdspladser. Der er for mange [l

|

eksempler pa bade fysisk og verbal vold. Ve

Pa mgdet far | et oplaeg om erfaringerne fra FOAs
arbejdspladser, og vi drgfter forebyggelse af vold og trusler

pa arbejdspladsen.
Hvad g@r vi nar det alligevel sker?

Er der muligheder for supervision?

FOA og FOA Vestsjzlland

Pa mgdet far | en praesentation af
FOA Vestsj=lland.

Vi kommer omkring opbygningen og strukturen
— hvordan du som medlem far indflydelse,
hvordan demokratiet i afdelingen og forbundet er
opbygget.

Vi drgfter, hvad du kan bruge afdelingen til individuelt og
som arbejdspladsgruppe.

Vi ser pa sammenhangen mellem afdeling og forbund og
vores regionale samarbejde.

1 time

Kontakt

Gitte Damm

TIf. 4697 1380
gdam@foa.dk

1 time

Kontakt
faglig sekreteer
Liselotte Vistisen

TIf. 4697 1484
lvO032 @foa.dk

1 time

Kontakt
afdelingsformand

Nichlas Riise

TIf. 4697 2095
niri@foa.dk



Valg af
tillidsrepraesentant

Tillidsvalgte skal vaelges af kollegerne,
og typisk efter 4 ar skal der ske ny-
eller genvalg.

En repraesentant fra FOA Vestsjalland deltager gerne i et
valgm@de med en kort gennemgang af valgregler, forvent-
ninger til tillidsrepraesentanten, vilkar som tillidsrepraesen-
tanten arbejder under og tilbud, som afdelingen giver den
tillidsvalgte.

Staorre nedskeeringer hos jer
- hvad sa?

4

Ind imellem sker der st@rre (Y(
nedskaeringer som medfgrer :
stgrre afskedigelser i et omrade

eller pa en institution, eksempelvis ved nedlaeggelse af
institutioner.

| de tilfelde afholdes m@der for implicerede med en
tilpasset dagsorden, som kan indeholde opsigelsesregler,
a-kasseregler, aftaler om jobbank o.l.

10

% time

Kontakt afdelingen.
Se side 11.

1 time
Kontakt afdelingen.
Se side 11.



Kontaktoplysninger

FOA Vestsjelland

TIf. 4697 3860
vestsjaelland@foa.dk
foa.dk/vestsjaelland

Facebook: FOA Vestsjxlland

Holbak
Stenhusvej 35
4300 Holbaek

Midtsjeelland
Japanvej 2
4200 Slagelse

@stre Parkvej 2G
4100 Ringsted (aftalekontor)

Nordvestsjxlland
Banegardspladsen 3
4400 Kalundborg (aftalekontor)

Toftegardsvej 14
4550 Asnaes

Telefon- og abningstider
Mandag kl. 9-15
Tirsdag kl. 9-15
Onsdag Lukket
Torsdag kl. 9-17
Fredag kl. 9-13

Afdelingsformand
Nichlas Riise / tIf. 4697 2095 / niri@foa.dk

Afdelingsnaestformand
Gitte Damm / tIf. 2043 0195 / gdam@foa.dk

Sektorformand

Social- og sundhed
Ann Sggaard / tIf. 2927 5644 / anns@foa.dk

Padagogisk
Dorthe Isager / tIf. 4199 4099/ dois@foa.dk

Service
Hans Pedersen / tIf. 2342 9981 / hape@foa.dk
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